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La disoccupazione sale a maggio
nell’Eurozona, ma resta ai minimi

Il tasso di disoccupazione & aumentato dal 6,2% al 6,3% a maggio.
Incremento trainato principalmente dall'impennata della
disoccupazione in Italia, ma nel complesso il mercato del lavoro
rimane solido, con posizioni ancora vacanti in tutta I'Eurozona

The Italian
unemployment rate
has been volatile

Nelle principali economie dell'Eurozona, i tassi di disoccupazione sono rimasti relativamente stabili,
ad eccezione dell'ltalia, che ha registrato un aumento dal 6,1% al 6,5% a maggio. Tuttavia, Il tasso
di disoccupazione italiano & stato volatile e le aspettative di occupazione del Paese sono rimaste
solide negli ultimi mesi. Nel complesso, i mercati del lavoro dell'Europa meridionale si sono
rafforzati negli ultimi mesi e si prevede che continueranno a esserlo anche in quelli a venire.

Mentre i tassi di disoccupazione nell'Eurozona rimangono prossimi ai minimi storici, i datori di
lavoro continuano a cercare personale. La percentuale di posizioni vacanti continua a diminuire,
ma i livelli imangono comunque molto piu alti rispetto - ad esempio - a prima del 2018. |
movimenti del mercato del lavoro si riflettono sui salari, che continuano a crescere, anche se pit
lentamente rispetto ai massimi registrati in sequito allo shock inflazionistico iniziato nel 2022.
Prevediamo che la crescita salariale continuerd a mantenere un trend migliore di quello
prepandemico.

Per la fine dell'anno, prevediamo che la crescita salariale scendera a circa il 3% o poco meno. Con
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la ripresa della produttivitd, cio significa che le pressioni inflazionistiche provenienti dal mercato del
lavoro si stanno effettivamente attenuando e dovrebbero allinearsi all'obiettivo di inflazione del 2%
della BCE. Pertanto, nonostante il persistere di un mercato del lavoro piuttosto caldo, & probabile
che le pressioni salariali rappresentino un rischio immediato piuttosto basso rispetto alle
prospettive di inflazione tracciate dalla BCE.
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La presente pubblicazione é stata redatta da ING Bank N.V. ("ING") esclusivamente a scopo informativo, indipendentemente dagli
obiettivi di investimento, dalla situazione finanziaria o dai mezzi di un particolare utente. ING fa parte del Gruppo ING (essendo a tal
fine ING Group N.V. e le sue societa controllate e affiliate). Le informazioni in essa contenute non costituiscono una
raccomandazione di investimento né una consulenza in materia di investimenti, legale o fiscale, né un'offerta o una sollecitazione
all'acquisto o alla vendita di strumenti finanziari. E ING ha adottato misure ragionevoli per garantire che questa pubblicazione non
contenga informazioni false o fuorvianti al momento della sua diffusione, tuttavia ING non garantisce che sia priva di errori o
completa ING non si assume alcuna responsabilitd per eventuali perdite dirette, indirette o consequenziali derivanti dall'uso di
questa pubblicazione. Salvo diversa indicazione, tutte le opinioni, le previsioni o le stime sono esclusivamente quelle dell'autore o
degli autori, alla data di pubblicazione e sono soggette a modifiche senza preavviso.

La distribuzione di questa pubblicazione puod essere limitata da leggi o regolamenti in diverse giurisdizioni e le persone che ne
vengono in possesso devono informarsi e osservare tali restrizioni.

Il copyright e la protezione dei diritti di database sono presenti in questo report ed esso non puo essere riprodotto, distribuito o
pubblicato da alcuna persona per qualsiasi scopo senza il previo consenso esplicito di ING. Tutti i diritti sono riservati. ING Bank N.V. &
autorizzata dalla Banca Centrale Olandese ed é supervisionata dalla Banca Centrale Europea (BCE), dalla Banca Centrale Olandese
(DNB) e dall'Autorita Olandese per i Mercati Finanziari (AFM). ING Bank N.V. & costituita nei Paesi Bassi (registro delle imprese n.
33031431 Amsterdam).

Ulteriori chiarimenti sono disponibili su richiesta. Per ulteriori informazioni su ING Group, visitare il sito www.ing.com.
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